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с. Камышево 2025 г.
Паспорт программы развития МБДОУ «Детский сад № 8 «Родничок» на 2025-2028 гг.
	Наименование программы
	Программа развития МБДОУ «Детский сад № 8 «Родничок» на 2025-2028 г.

	Разработчики программы
	Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБДОУ «Детский сад № 8 «Родничок» № 32 от 07.07.2025 г.

	Координаторы
	Валиева Олеся Салимяновна, заведующий МБДОУ « Детский сад № 8 «Родничок»

	Исполнители программы
	Работники МБДОУ « Детский сад № 8 «Родничок»

	Нормативно-правовая и методическая база для разработки программы
	1 .Федеральный закон образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 273-ФЗ.
2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от
29.05.2015 996-р.
З. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от
04.09.2014  г.
4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п.
4.1 паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
4. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО).
5. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам — образовательным программам дошкольного образования, введённый приказом Путина просвещения от 31.07.2020 г. № 373.

	Срок реализации программы развития
	З года (с 2025 по 2028 год)

	Основные этапы реализации программы развития
	Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, кадровое и информационное развитие образовательной организации, проведение промежуточного мониторинга реализации программы. Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программы.
Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития

	Цели программы развития
	1. Повышение качества реализации образовательных программ и услуг по присмотру и уходу за детьми в организации, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
2. Модернизация материально-технической базы организации, в том числе создание специальных условия для детей с ОВЗ и инвалидностью.
3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учетом потребностей и возможностей детей.
4. Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов организации.



	Задачи программы развития
	1. Создание условий получения образования детьми с различными особенностями и потребностями, в том числе детьми с ОВЗ и инвалидностью, детьми-мигрантами и т. д.
2. Внедрение дистанционных образовательных технологий и элементов электронного обучения для детей от 5 лет.
3. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота.
4. Создание востребованной системы дополнительного образования для развития детских способностей.
5. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и материально-технической базы организации.
7. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей.
8. Создание системы сетевого взаимодействия с партнерами для расширения возможностей организации и спектра предоставляемых услуг.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей и их родителей.
2. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом классе школы.
3. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании.
4. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства и потребностями воспитанников.
5. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.
6. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда, безопасности, образования.

	Этапы реализации программы развития
	I этап — 2025 год;
II этап — 2026 год;
III этап — 2027 год;
IV этап — 2028 год

	Порядок управления реализацией программы развития
	Текущее управление программой осуществляется администрацией детского сада. Корректировки программы осуществляются заведующим МБДОУ « Детский сад № 8 «Родничок»

	Порядок мониторинга реализации программы развития
	Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма — аналитический отчет-справка о результатах реализации программы развития. Ответственный заведующий МБДОУ Детский сад № 8.



Введение
Используемые термины и сокращения.
Детский сад — МБДОУ «Детский сад № 8 «Родничок».
Программа — программа развития детского сада на 2025-2028 годы.
Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной политики, закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального уровней. Программа представляет собой основной стратегический управленческий документ, регламентирующий и направляющий ход развития детского сада. В программе отражаются системные, целостные изменения в детском саду (инновационный режим), сопровождающиеся проектно-целевым управлением.
Основными функциями настоящей программы развития являются:
организация и координация деятельности детского сада по достижению поставленных перед ним задач; определение ценностей и целей, на которые направлена программа;
выявление качественных изменений в образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации программы развития;
интеграция усилий всех участников образовательных отношений, действующих в интересах развития детского сада.
Раздел 1. Характеристика текущего состояния детского сада[image: ]
Информационная справка.
Дата создания детского сада: май 1968г. (на основании постановления администрации Белоярского городского округа).
Правоустанавливающие документы детского сада,
Устав. Действующий устав детского сада утвержден постановлением администрации Белоярского городского округа.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности — от 10.10.2012 г. № 16666, серия 66 ЛО1 № 0003906. Лицензия бессрочная.
ОГРН 1026601982857  
ИНН 6639008886 КПП 668301001.
Контакты. Адрес: 624045, Свердловская область, Белоярский район, с. Камышево, ул.З0 лет Победы, д.16 Телефон: 8 (908) 903-01-22. Электронный адрес: rodn.8@yandex.ru Условия обучения в детском саду.
Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста. В настоящее время в учреждении функционирует З группы, из них: младшая, средняя, подготовительная.
Режим работы ДОУ: с 7.30 до 17.30. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
Материально-техническая база. Имеется кабинет заведующего, методический кабинет, физкультурный зал, кабинет завхоза, пищеблок, З групповых помещения, прачечная, подсобные кладовые.
Помещение детского сада находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании. Имеется собственная территория для прогулок, 3 обустроенных прогулочных веранд, игровое и спортивное оборудование, отличительной особенностью детского сада являются благоустроенные детские площадки, хорошее озеленение.
Основным направлением деятельности детского сада является реализация ООП ДО в группах общеобразовательной направленности.
Кадровая характеристика.
На момент написания программы развития общее количество педагогических работников [image: ]5 человек (4 воспитателя, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по ФИЗО, 1 педагог-психолог 0,25 ст . внешний совместитель).
Укомплектованность кадрами:
Педагоги - на 100 %; 
младшими воспитателями-на 100 % обслуживающим персоналом-100%.
Сведения о работниках
	Образование, кол-во работников
	Наличие квалификационных категорий, кол-во работников
	Стаж работы, кол-во работников

	Высшее — 3 чел
Среднее специальное — 5
Обучаются в ВУЗах — 1 чел.
	Высшая — 0 чел.
Первая — 2 чел.
СЗД - 2 чел.
	До 5 лет — 6 чел. (33%)
5 — 10 лет — З чел. (17 %)
Свыше 15 лет — 5 чел. (33%)
Свыше 20 лет — З чел. (17%)



Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров. Ближайшее окружение детского сада:
· Камышевская амбулатория;
· Камышевская сельская библиотека-филиал №25;
· Камышевская СОШ № 9
· Камышевский сельский Дом Досуга
Специалисты Камышевской амбулатории обеспечивают профессиональное медицинское обслуживание детей детского сада, проводят мониторинг уровня здоровья детей, лечебно-профилактические мероприятия с детьми, консультации для родителей.
Взаимодействие с Камышевской СОШ № 9 обеспечивает преемственность дошкольного и начального школьного образования.
[bookmark: _Hlk203738469]Совместно с Камышевской сельской библиотекой детский сад проводит литературные и культурно-познавательные мероприятия.
Совместно с Домом Досуга детский сад проводит культурно-познавательные мероприятия.

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния организации
Описание возможных причин возникновения дефицитов и управленческих причин по их устранению
	Дефицит
	Причина
	Управленческие решения

	Недостаточно ресурсов для обучения поступающих воспитанников с ОВЗ
	Недостаточное финансирование и быстрый рост количества воспитанников с ОВЗ различных нозологий
	1. Оптимизация форм и методов работы с детьми по формированию у них связной речи, навыков коммуникативного общения, умений самостоятельно усваивать знания и алгоритмы деятельности по решению новых задач.
2. Разработка системы мероприятий по взаимодействию детского сада и семьи в обучении и воспитании детей с ОВЗ.
3. Запрос дополнительного финансирования у учредителя и модернизация РППС.
4. Прием на работу дополнительных специалистов: учителя-дефектолога, инструктора по лечебной физкультуре

	Увеличение количества часто болеющих воспитанников
	Чаще поступают дети, имеющие предрасположенность к простудным заболеваниям, иным отклонениям в состоянии здоровья и т. д.
	1. Внедрение новых здоровьесберегающих форм работы, методов и технологий.
2. Усиление просветительской деятельности с воспитанниками и родителями на темы ЗОЖ



Ожидаемые результаты реализации программы развития
1. В организации реализуются новые программы дополнительного образования для детей и их родителей.
2. Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших адаптацию в первом классе школы.
3. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в работе организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании.
4. Создана современная комфортная развивающая предметно-пространственная среда и обучающее пространство в соответствии с требованиями законодательства и потребностями воспитанников.
5. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.
6. Организация получает меньше замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда, безопасности, образования.
7. Улучшились условия обучения детей с особыми потребностями — детей-иностранцев, плохо владеющих русским языком, детей с ОВЗ и инвалидностью и др.
Механизмы реализации программы развития
1. Заключение договоров о сетевой форме реализации образовательной программы с целью повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и технологий.
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами детского сада, комфортностью среды пребывания воспитанников.
4. Подготовка методических рекомендаций по различным направлениям деятельности детского сада.
5. Закупка и установка нового оборудования в целях модернизации РППС.

Критерии и показатели оценки реализации программы развития
	Задача
	Описание показателя
	Количественные показатели

	Создать условия для обучения и воспитания детей с ОВЗ и инвалидностью
	Обновление РППС
	40 %

	
	Соответствие РППС требованиям законодательства и целям развития детского сада
	70 %

	
	Соответствие РППС потребностям воспитанников, в том числе с ОВЗ и инвалидностью
	70 %

	

	Провести цифровизацию образовательного и управленческого процессов
	Прирост числа работников, использующих дистанционные технологии, элементы электронного обучения
	55 %

	
	Перевод документооборота детского сада в электронный вид
	70 %

	Усилить антитеррористическую защищенность организации
	Отсутствие происшествий на территории организации
	 100%

	
	Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности
	 100%

	Создать условия для обучения детей с ОВЗ и инвалидностью
	Педагогов прошли профессиональную подготовку по программам для работы с детьми с ОВЗ, длительно болеющими детьми
	90 %

	
	Длительно болеющие воспитанники осваивают ООП и другие образовательные программы в полном объеме
	 100%

	
	Штат укомплектован необходимыми специалистами для оказания психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ
	10%

	Создать условия для адаптации воспитанников-иностранцев
	Отсутствуют конфликты с участием детей и родителей на этнической почве
	100%

	
	Повысилась адаптивность воспитанников-иностранцев в первые 6 месяцев посещения детского сада
	20 %

	
	Родители детей-иностранцев активно участвуют в воспитательных мероприятиях детского сада
	 80%


[bookmark: _GoBack]



«Дорожная карта» реализации программы развития
	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок
	Результат
	Выполнение

	1. Модернизация РППС для детей с ОВЗ и инвалидностью

	1
	Оценка состояния РППС с точки зрения нужд воспитанников с ОВЗ и инвалидностью
	Старший воспитатель
	Декабрь 2026
	Оформление аналитической справки
	

	2
	Составление плана модернизации РППС
	Старший воспитатель
	Март 2026
	План
	

	3
	Запрос финансирования 
	Заведующий
	Март 2026
	Письмо учредителю
	

	4
	Закупка и установка оборудования по плану
	Контрактный управляющий
	2027
	Акты приемки
	

	...
	...
	...
	...
	...
	...

	2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг

	1
	Анализ востребованности дополнительного образования
	Заведующий
	Январь — Март 2026
	Анкетирование и опрос родителей
	

	2
	Проведение педсовета с целью определения, какие программы дополнительного образования надо реализовать
	Старший воспитатель
	Апрель 2026
	Протокол заседания педсовета
	

	3
	Проведение педсовета с целью определения, как детский сад может участвовать в реализации госпрограмм
	Заведующий
	Март 2026
	Протокол заседания педсовета
	

	...
	...
	...
	...
	...
	...

	3. Организация электронного и дистанционного обучения

	1
	Проведение педсовета с целью определения, какие программы реализовывать с использованием электронного и дистанционного обучения
	Старший воспитатель
	Февраль 2026
	Протокол заседания
	

	2
	Организация условий для дистанционки по Правилам Правительства РФ
	Заведующий
	Февраль — март 2026
	Отчет
	

	3
	Разработка проекта Локальный Нормативный Акт об электронном и дистанционном обучении
	Заведующий
	Март 2026
	Проект ЛНА
	

	4
	Учет мнения участников образовательных отношений по ЛНА
	Заведующий
	Апрель 2026
	Протокол заседания управляющего совета
	

	5
	Утверждение ЛНА и его публикация на сайте детского сада
	Заведующий
	Апрель 2026
	ЛНА размещен на сайте
	

	...
	...
	...
	...
	...
	

	4. Усиление антитеррористической защищенности организации

	1
	Определение основных положений проведения в детском саду работы по АТЗ, схемы управления, состава комиссий по внутренним проверкам, способов контроля
	Заведующий
Завхоз
	Первое полугодие 2026
	Приказы
ЛНА
	

	2
	Разработка плана действий при установлении уровней террористической опасности
	Ответственный
	Апрель 2026
	Утвержденные планы
	

	3
	Разработка плана проведения учений и тренировок по АТЗ
	Ответственный
	Ежегодно в феврале
	Утвержденные планы
	

	4
	Планирование внедрения интегрированной системы безопасности
	Заведующий
Ответственный
	Второе полугодие 2026
	Утвержденный план внедрения
	

	...
	...
	...
	...
	...
	...

	5. Организация дополнительных условия для обучения детей с ОВЗ

	1
	Анализ ресурсов детского сада, необходимых для обучения детей с ОВЗ, в том числе нуждающихся в длительном лечении в медицинских организациях
	Старший воспитатель
	Январь 2026
	Справка
	

	2
	Запрос финансирования у учредителя на дополнительных специалистов
	Заведующий
	Февраль 2026
	Письмо учредителю
	

	3
	Прием на работу новых специалистов: учителя-дефектолога, логопеда и др.
	Специалист по кадрам
	2026
	Специалисты трудоустроены в детском саду
	

	...
	...
	...
	...
	...
	...

	6. Организация работы по адаптации иностранных обучающихся

	1
	Выявление проблем адаптации воспитанников-иностранцев
	Педагог-психолог
	Январь 2026
	Доклад на совещании
	

	2
	Разработка плана мероприятий по адаптации воспитанников
	Педагог-психолог
	Февраль 2026
	План
	

	...
	...
	...
	...
	...
	...

	7. Внедрение наставничества среди педагогических работников

	1
	Назначение куратора по наставничеству педагогов
	Заведующий
	Февраль 2026
	Приказ
	

	2
	Разработка дорожной карты и локальных нормативных актов по наставничеству
	Куратор
	Февраль-март 2026
	Дорожная карта
	

	3
	Ведение базы наставников и наставляемых. Разработка и реализации программ наставничества
	Куратор
	По графику дорожной карты
	Отчет
	

	...
	...
	...
	...
	...
	...

	8....

	...
	...
	...
	...
	...
	...


Механизмы контроля за ходом реализации программы развития
	Вид контроля
	Содержание контроля
	Сроки

	Управленческий
	Мониторинг эффективности реализации программы развития членами рабочей группы — по закрепленным направлениям контроля
	Ежегодно.
Отчет до 10 мая

	
	Выполнение мероприятий контроля качества образования
	По плану-графику ВСОКО

	Общественный
	Обсуждение проекта программы развития/ изменений программы развития на заседании управляющего совета
	Направление проекта программы развития (изменений) членам управляющего совета за месяц до планируемой даты утверждения программы/ изменений
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